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Tirocinio in sicurezza

La Suva ha sviluppato diversi
strumenti per promuovere la
sicurezza e la salute sul posto di
lavoro, destinati a apprendiste
e apprendisti, persone responsabili
della formazione professionale
e scuole professionali. Lobiettivo
prioritario della campagna
e la riduzione degli infortuni
professionali e nel
tempo libero.
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Prev@Work

Il programma Prev@Work
e destinato alle apprendiste e
agli apprendisti e al loro
ambiente di lavoro. | seminari di
prevenzione contribuiscono a
rafforzare le loro competenze

e prevenzione delle
dipendenze.

SAFE AT WORK -
Campagna giovani

SAFE AT WORK coinvolge la genera-
zione Z con numerose campagne
interattive che trasmettono le principali
regole sulla sicurezza con l'ausilio
di videogiochi, social media, musica
rap e challenge mirate, aumentando
cosi la consapevolezza dei
giovani in tema di sicurezza
sul lavoro.
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Promozione Salute Svizzera

Dipendenze
in tema di salute mentale Svizzera

SAFE AT WORK

Prevenzione degli infortuni
non professionali

L'Ufficio prevenzione infortuni
offre alle aziende, alle scuole
professionali e alle aziende
formatrici degli atelier sul tema
della prevenzione degli
infortuni non professionali.

UPI - Ufficio
prevenzione
infortuni

Rete di
prevenzione per
apprendiste e
apprendisti
Attori e offerte/
campagne

147 - Noi siamo

al tuo fianco

Pro Juventute sostiene i giovani
con numerose campagne, consigli
per la vita quotidiana e offerte
per le famiglie. IL 147 & un servizio
gratuito e confidenziale che
offre aiuto e consulenza 24 ore
su 24 per telefono,
WhatsApp o e-mail.

Pro Juventute

é: SAFE AT WORK

Apprentice
Lofferta Apprentice di
Promozione Salute Svizzera mira a
promuovere la salute mentale
durante la formazione professionale
in azienda. Lofferta fornisce
informazioni e mette in rete le
persone responsabili della
formazione.

Promozione
Salute Svizzera

000
readyélife

Questa coaching app mira
a rafforzare le competenze
di salute dei giovani,

Lega offrendo loro un sostegno
polmonare nella vita di tutti
Svizzera i giorni.

zackstark - nikotinfrei
durch die Lehre

Questo programma, rivolto alle
aziende formatrici, mira a prevenire
il consumo di nicotina durante
il tirocinio, grazie anche al ruolo
esemplare e al sostegno delle
persone responsabili della
formazione professionale.

Gruppi target e moltiplicatori
@ Giovani
@ Apprendiste e apprendisti

@ Responsabili della formazione professionale /
persone di riferimento
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https://www.safeatwork.ch/it/campagna_giovani
https://www.safeatwork.ch/it/campagna_giovani
https://www.bfu.ch/media/cxpjef2w/2026_factsheet_angebote_jeunes_en_formation_fr_lektoriert.pdf
https://www.bfu.ch/media/cxpjef2w/2026_factsheet_angebote_jeunes_en_formation_fr_lektoriert.pdf
https://friendlyworkspace.ch/it/servizi-gsa/apprentice
https://www.suva.ch/it-ch/prevenzione/consulenza-corsi-e-proposte/tirocinio-in-sicurezza?lang=it-CH
https://www.r4l.swiss/it/
https://zackstark.ch/
https://zackstark.ch/
https://www.147.ch/it/
https://www.147.ch/it/
https://prevatwork.ch/

